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1° Encontro Nacional - Sao Paulo

2° Encontro Nacional - Campo Grande
3° Encontro Nacional - Manaus

4° Encontro Nacional - Canoas-RS

5° Encontro Nacional — Rio de Janeiro
6° Encontro Nacional — Salvador

7° Encontro Nacional - Florianopolis
8° Encontro Nacional - Ribeirao Preto
9° Encontro Nacional - Salvador

10° Encontro Nacional - Brasilia

11° Encontro Nacional — Rio de Janeiro

-Critérios distintos do académico
para avaliacdo dos Mestrados
Profissionais ;

-Avaliacao realizada pelos pares
com experiéncia em Mestrados
Profissionais - Banco de
Avaliadores;

- Propostas para aperfeicoar a
Ficha de Avaliacao;

- Métrica para quesito insercao
social;
- Determinar critério de qualidade

para medir a producao técnica -
Elaboracao do Qualis Tecnoldgico



COMISSAO ESPECIAL DE

ACOMPANHAMENTO DO PNPG

Novembro de 2017

$

Solicitacéo de
contribuicOes/propostas de
setores e entidades sobre
mudancas do Modelo de
Avaliacédo da PG (Stricto
Sensu).

Instituicbes Convidadas

ABC, ANDIFES, ABRUEM,
ABRUC, CNE, CONFAP,
CONSECTI, CNPq, CTC-ES,
FINEP, FOPROP, MCTIC, MDIC,
SBPC.

Visdo da Comisséo de Acompanhamento e
orgaos de representacao

“O atual sistema avaliativo atingiu um ponto de
esgotamento e deve ser conceitual e
objetivamente repensado e aprimorado.”



Encontro Avaliagcao FOPROF

No dia 22 de maio de 2018

realizamos em Brasilia/DF um Encontro
Nacional para discutir a avaliagao pela
CAPES dos Programas Profissionais na
quadrienal (2013-2016), em consonancia
com O atual momento de debate e
redefinicdo da avaliagdo da pds-
graduacgao stricto sensu.




Criacao de um banco nacional
de avaliadores, com
experiéncia em docéncia e/ou
coordenacao de Programas
Profissionais e que recebam
capacitacao em avaliacao de
programas profissionais pela
Capes.



Implementacao do Qualis
técnico/tecnologico em todas as
areas, com definicao e
divulgacao dos critérios de
avaliacao dos produtos
técnicos/tecnologicos,
redimensionando o peso da
producao técnica/tecnoldgica
na avaliacao global dos
Programas Profissionais.



Garantia de representacao do
FOPROF no Conselho Técnico e
Cientifico (CTC) da
Capes e nas comissoes de
formulacao de diretrizes e
normativas para os Programas
Profissionais.



Valorizagao e reconhecimento
da especificidade do perfil
discente dos Programas
Profissionais considerando
estratéglas adotadas no
percurso formativo dos alunos.
Considerar nao apenas o
produto final, mas também as
caracteristicas inovadoras do
processo formativo nos critérios
de avaliacao.




Flexibilizacao do tempo
maximo de formacao discente,
considerando o perfil distinto
dos discentes dos Programas
Profissionais.




Reconhecimento de que turmas de
Programas Profissionais podem
ser oferecidas de forma nao
regular, de acordo com demandas
de formacao profissional advindas
de organizacoes publicas, privadas
ou do terceiro setor.

A nao regularidade do tamanho e
periodicidade das turmas precisa
ser considerada, por meio de
ajustes no calculo dos indicadores
de qualidade da dimensao Corpo
Discente.



Inclusao dos Programas
Profissionais nas discussoes e
definicoes sobre
internacionalizacao dos
programas de pés-graduacao
stricto sensu.



Ajustes necessarios da Plataforma
Sucupira para atender as especificidades
dos Programas Profissionais:

a) importacao direta do Lattes da
producao discente e de egressos;

b) possibilitar o cadastramento de mais de
um tipo de trabalho final para um
mesmo discente;

c) inserir um campo especifico para
registrar colaboracao com o ensino meédio
técnico/tecnoldgico, demanda especifica
dos Institutos Federais de Ciéncia e
Tecnologia.



Publicacao de nova portaria com
definicao dos tipos de trabalhos de
conclusao dos Programas Profissionais,
em substituicao a Portaria no 17 de 2009
revogada pela portaria no 389 de 2017.

Compreendemos a importancia da
flexibilidade que foi dada aos programas
para definirem os trabalhos de conclusao,
entretanto ha necessidade de
normatizacao de uma tipologia dos
possiveis formatos para orientar os
programas.




COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PNPG 2011-2020

2 NOVOS FOCOS DO SISTEMA DE PG

PROPOSTA DE APRIMORAMENTO

» O avanco do conhecimento, incluindo a formacao de
docentes e pesquisadores para as Universidades e para o meio
cientifico-académico.

- A atuacdo e impacto no desenvolvimento econdmico e
social (incluindo a interacdo com segmento empresarial e a
atuacao na area publica e na formulacéo de politicas publicas).



Proposicoes Gerais da

Comissao

" A avaliacédo deve ter forte correlacdo com o fomento;

" Deve obrigatoriamente, atentar para internacionalizacao e
Inovacao;

" As Universidades devem ser mais protagonistas de seu proprio
planejamento e avaliacao da PG, inserida em seu contexto e no
seu territorio de atuacdo - relevancia e o impacto social e
econOmico do conhecimento.



Viséo da Comisséao de Acompanhamento
2018 e orgaos de representacao

f Aperfeiqoamento da O atual sistema avaliativo atingiu um

- ~ ponto de esgotamento e deve ser
Avaha a0 conceitual e objetivamente repensado e

aprimorado.

COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PNPG

> Auto-avaliacio institucional da PG— PDI - »Balanco entre indicadores quantitativos e

. . ualitativos;
»Impacto (no desenvolvimento econémico 9

: : : _ »Acompanhamento de egressos;
e social, regional e nacional);

. o »Mudancas no Qualis (Unico, grandes areas, fator
»Modelo unico de avaliagdo (mas ¢ Q ( g

multidimensional); de impacto);

. : : »Internacionalizagéo;
» Producdes indicadas (cinco mais ¢

»Inovacao.
relevantes)



f NOVA FICHA DE

AVALIACAO: DIRETRIZES

Formacao

. Foco na qualidade da
formacéo de doutores e
mestres;

. Reducé&o do numero de
guesitos e itens,
destacando aqueles que
verdadeiramente
discriminam a qualidade
dos programas, dando
énfase a formacao

Método Singularizacdo
. Enfase maior na avaliacéo Valorizar 0
de resultados (e nao de protagonismo
processos); das areas na
. Proposta de ficha Gnica construcao dos
(quesitos e itens) porém Indicadores;
com indicadores adaptados Permitir a
a cada modalidade e as comparacao
especificidades de cada entre as
area, diferentes

areas.



Evolucéao da Ficha de Avaliacao
2001

2007

Quesitos
2017

1 - Proposta do Programa

2~ Corpo Dacente

itos
3 — Atividades de Programa
e L proposta do
— Corpo Docente
4 — Atividades de P 5 _F ~
Formacao » 3 — Corpo Discente, » — Formacao
: Teses e Dissertacdes Ami
5 — Corpo Discente ese ¢ 3- Impacgo Ac?demlco e
~ ocia
6 — Teses e Dissertacdes 4 — Producao Intelectual
7 — Producéo Intelectual 5 — Insercao Social

7 Quesitos e 28 Itens 5 Quesitos e 18 Itens 3 Quesitos e 12 Itens

18



ENCAMINHAMENTOS FOPROF

1. Reuniao com a diretora de avaliacdo da CAPES — Profa. Sonia Bao
Apresentacdo das contribuicbes do FOPROF para o
aprimoramento do processo de avaliacao dos Programas Profissionais.

2. Reuniao com a diretoria do FOPROP para fortalecer as propostas do
FOPROF.

3.Solicitacao para participacao do FOPROF no GT para aprimoramento
da regulamentacao dos Programas Profissionais.
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claudiamarauff@gmail.com



